+ Y Nemocnice
\ Horazdovice

Eticky kodex sester vypracovany Mezinarodni radou sester
PREDMLUVA

Mezinarodni eticky kodex sester byl poprvé pfijat Mezinarodni radou sester (ICN) v roce 1953. Od té doby
byl nékolikrat revidovan a opétovné schvalen, tato posledni revize byla provedena v roce 2005. Sestry z
Ceské republiky se prosttednictvim Ceské asociace sester hlasi k Etickému kodexu Mezinarodni rady
sester, ktery byl projednan Snémem predsedkyri a predsed( sekci a regionti CAS, pfijat Etickou komisi CAS
a Prezidiem CAS a je platny od 11. Gnora 2012.

uvoD

Sestry maiji ¢tyfi zakladni povinnosti: podporovat zdravi, pfedchazet nemocem, navracet zdravi a zmirfiovat
utrpeni. Potfeba oSetfovatelské pécCe je univerzalni. Neodmyslitelnou soucasti oSetfovatelské péce je
respektovani lidskych prav, véetné kulturnich prav, prava na zivot a moznost volby, prava na dustojnost a
Uctu. OsSetfovatelska péce nediskriminuje na zakladé véku, barvy pleti, vyznani, kulturnich zvyklosti,
postizeni nebo nemoci, pohlavi, sexualni orientace, narodnosti, politického pfesvéd€eni, rasy a socialniho
postaveni, naopak vySe uvedené charakteristiky pacienta / klienta respektuje. Sestry poskytuji zdravotnické
sluzby jednotlivelim, rodinam a komunitam a koordinuji svoje sluzby se sluzbami jinych skupin.

KODEX ICN
Eticky kodex sester ICN ma Ctyfi hlavni ¢lanky, které vymezuji normy etického chovani.
Clanky Kodexu
1. Sestry alidé

Sestra ma primarni profesni povinnosti vici lidem, ktefi potfebuji oSetfovatelskou péci. Pfi poskytovani
oSetfovatelské pécle sestra vytvafFi prostfedi, v némz jsou respektovana lidska prava, hodnoty, zvyky a
duchovni pfesvédceni jednotlivce, rodiny a komunity. Sestra zajiStuje, aby jednotlivym osobam byly
poskytnuty dostate¢né informace, na jejichz zakladé mohou tyto osoby poskytnout souhlas s péci a se
souvisejici [é¢bou. Sestra dodrzuje povinnost mic¢enlivosti o osobnich Udajich pacienta a posuzuje nutnost
sdilet tyto informace.

Sestra a spole€nost maji povinnost zahajit a podporovat aktivity zaméfené na uspokojovani zdravotnich a
socialnich potfeb vefejnosti, a zejména ob&anl patficich do ohrozenych skupin. Sestra se také podili na
zachovani zivotniho prostfedi a jeho ochrané pfed nadmérnym spotfebovanim, znedistovanim, zhorSovanim
a ni¢enim.

2. Sestry a oSetiovatelska praxe

Sestra nese osobni odpovédnost za o3etfovatelskou praxi a za udrZovani svych znalosti a dovednosti na
potfebné vysi kontinualnim vzdélavanim. Sestra pe€uje o své vlastni zdravi, aby nebyla naruSena jeji
schopnost poskytovat péci. Sestra posuzuje individualni dovednosti a znalosti, kdyZ pfijima a deleguje
konkrétni povinnosti. Sestra za vSech okolnosti dodrZuje pravidla sludného chovani, cozZ pfispiva k dobré
poveésti profese a zvySuje divéru ob&ant. Sestra pfi poskytovani péce usiluje o to, aby pouzivani modernich
technologii a uplathovani védeckého pokroku bylo v souladu s bezpecénosti, distojnosti a pravy ob&ana.

3. Sestry a profese

Sestra zaujima rozhoduijici roli pfi vytvafeni a implementaci standardd klinické oSetfovatelské praxe, Fizeni,
vyzkumu a vzdélavani. Sestra se aktivné podili na rozvoji odbornych znalosti oboru vychazejicich z
védeckych poznatkl. Sestra se prostfednictvim profesni organizace podili na vytvareni a zachovani
bezpecnych a spravedlivych socialnich a ekonomickych pracovnich podminek v oSetfovatelstvi.

4. Sestry a spolupracovnici

Sestra udrZuje kooperativni vztah s kolegy z oboru oSetfovatelstvi i s kolegy z dalSich oborl. Sestra zvoli
vhodny postup k ochrané jednotlivcd, rodin a komunity, pokud je jejich zdravi ohrozeno spolupracovnikem ¢i
jinou osobou.

NAVRHY NA VYUZiVANi ETICKEHO KODEXU MEZINARODNI RADY SESTER (ICN)

Eticky kodex sester pfipraveny ICN poskytuje navod k aktivitim vychazejicim ze spole€enskych hodnot a
potfeb. Bude mit smysl jediné tehdy, pokud to bude zivy dokument a bude aplikovan na realitu
oSetfovatelské a zdravotnické péce v ménici se spolecnosti.
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Aby Kodex splnil svuj Ucel, je tfreba, aby jej sestry pochopily, osvojily si jej a pouzivaly jej pfi vSech aspektech
své prace. Musi byt k dispozici studentlim v prabéhu jejich studia a sestram v priibéhu jejich pracovniho
Zivota. Vyuzivani jednotlivych &lankd Etického kodexu ICN Clanky Etického kodexu sester pripraveného ICN
poskytuji ramec pro normy chovani.

Nasledujici tabulka by méla sestram pomoci pfevést tyto normy do praxe.

Sestry a studenti oSetfovatelstvi tak mohou:

studovat normy spadajici pod kazdy ¢lanek Kodexu,

premyslet o tom, co pro né kazda norma znamena a jak uplatnit etiku v kazdé oblasti oSetfovatelstvi:
v praxi, ve vzdélani, ve vyzkumu nebo v fizeni, ¢ diskutovat o Kodexu se svymi spolupracovniky a
dalSimi lidmi,

pouzit konkrétni pfiklad z praxe k uréeni etickych problémud a norem chovani, které jsou stanoveny
v Kodexu. Diskutovat o tom, jak by danou situaci fesili,

pracovat ve skupinach na objasnéni etického rozhodovani a dospét ke shodé, pokud jde o normy
etického chovani,

spolupracovat s Ceskou asociaci sester, spolupracovniky a dal$imi lidmi pfi kontinualnim
uplathovanim etickych norem do oSetfovatelské praxe, vzdélani, fizeni a vyzkumu.
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Clanek Kodexu ¢&. 1: Sestry a lidé

Pracovnici a Fidici pracovnici

Pedagogicti a vizkumni
pracovnici

Ceski asociace sester

Poskytovat péci, kterd
respektuje lidska prava a cithiveé
piistupuje k hodnotam, zvykim
a pfesvédéeni obéani.

Do osnov zafadit informace o
respektovani lidskych prav

a zasad rovnostl, spravedlnosti
a solidarity jako zaklad pro
piistup k pééi.

Vydavat prohldSeni a standardy,
které podporuji lidskd prava
a etické normy.

Zajiitovat kontinualni
vezdélavani v etickych otazkach.

Pi1 vyuce a studiu zajistit
moZnost zabyvat se otdzkami
etiky a rozhodovani.

Lobovat za zapojeni sester do
vvbori zabyvajicich se
otazkami etiky.

Zajistovat dostatek informaci,
které by umozZiovaly
informovany souhlas pacienta
a uplatnéni prava souhlasit

s 1&é¢bou nebo 1 odmitnout.

Pi1 vyuce a studiu zajistit
moZnost zabyvat se otdzkami
tykajicimi se informovaného
souhlasu.

Vydavat standardy a prohlaseni
zabyvajici se otazkami
informovaneho souhlasu a
zajistit kontinudlni vzdélavani
v této problematice.

PouZivat takové systémy

dokumentace a zpracovani
informaci, které podporuyi
zachovavani mléenlhvosti,

Do osnov zavést poudeni
o pojmech soukromi a
zachovavani mléenlivosti.

Zaélenovat otazky soukromi

a zachovavini mléenlivosti do
narodniho etického kodexu
sester.

Zajistovat a sledovat
bezpeénost prostiedi na
pracoviiti.

Zajistit, aby studenti dokazali
vnimat dileZitost socialnich
aktivit pi1 fedeni aktudlnich
problémii.

Podporovat zdravé a bezpedné
prostiedi.

Clanek kodexu &. 2 Sestry a ofetfovatelska praxe

Pracovnici a fidici pracovnici

Pedagogitti a vizkumni
pracovnici

Ceska asociace sester

Vytvafet standardy péce a
takove pracovni prostiedi, které
podporuji poskytovani kvalitmi
péce.

MNabidnout piileZitost: ke
vzdélani, jako je celoZivotni
vzdélavani a rozvo) odbormych
nalosti a dovednosti.

Zajistovat pfistup ke
kontinualnimu vzd&lavani
prostiednictvim Casopisi,
konferenci, distanéniho studia
apod.

Zavadét do praxe systém
pracovniho hodnoceni,
kontinualniho vzdélavani

a systematické registrace sester.

Provadét vyzkum, kiery
dokazuje spojitost mezi
kontinualnim vzdélavanim

a rozvojem odbornych znalosti
a dovednosti, a Sifit jeho
vysledky.

Lobovat za zaji5téni pfilezitosti
ke konfinudlnimu vzdélavani
a vytvofeni standardii kvality

pede.

Sledovat a podporovat osobni
zdravi ofetfovatelského
persondlu ve vztahu k jejich
schopnosti vykonavat své
povolani.

Propagovat vyznam osobniho
zdravi, pfedavat informace

a ilustrovat jeho vztah

k ostatnim hodnotam.

Propagovat zdravy Zivotni styl
mezi ofetfovatelskym
persondlem. Lobovat za zdravé
pracovni prostiedi, sluzby pro
sestry.
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Clinek Kodexu & 3: Sestry a profese

Pracovnici a Fidici pracovnici

Pedagogiéti a vvzkumni
pracovnici

Ceska asociace sester

Stanovit standardy pro
oietfovatelskou praxi, vyzkum,
vzdéldvani a management.

Umodnit vzdélavani tvkajici se
tvorby standardi osetfovatelské
praxe, vyzkumu, vyuky

a managementu.

Spolupracovat s ostatnimi
institucemi na vytvateni
standardu pro vzdélavani, praxi,
vyzkum a management

v oietfovatelstvi.

Podporovat provadéni vwzkumu
souvisejiciho s oSetfovatelstvim
a zdravim na pracovisti. Sifit

a vyuzivat vysledki vyzkumu

V praxi.

Provadét vyzkum sméfu)ici
k rozvoji ofetfovatelské
profese, §ifit a vyuzivat jeho
vysledky.

Pfipravovat a vydavat
prohld3eni a standardy
vztahujici se

k oietfovatelskému vyzkumu.

Podporovat élenstvi v narodnich
asociacich sester, za aéelem
tvorby pfiznivych
socloekonomickych podminek
pro sestry.

Informovat studenty

o dilezitosti ¢lenstvi

v profesnich sesterskych
asoclacich.

Lobovat za spravedlivé socialni
a ekonomické pracovni
podminky v ofetfovatelstvi.
Pfipravovat prohlaSeni

a standardy tvkajici se otizek
pracovniho prostiedi.

Clinek Kodexu & 4: Sestry a spolupracovnici

Pracovnici a fidici pracovnici

Pedagogicti a vizkumni
pracovnici

Cesks asociace sester

Budovat povédomi

o spectfickych a prekryvajicich

se funkcich a 0 moZnosti vzniku
napéti mezi jednotlivymi obory.

Rozvijet pochopeni pro role
ostatnich pracovnikil.

Stimulovat spolupraici
s pstatnimi pfibuznymi obory.

Vytvafet pracovni prostfedi,
které podporuje spoleéné
profesni etické hodnoty

a chovani.

Informovat o zasadach
ojetfovatelské etiky sestry
1 ostatni zdravotnické
pracovniky.

Vytvafet povédomi o etickych
otazkich jinych profesi.

Vytvafet mechamismy k ochrané
Jednotliveid, rodin 1 komunit,
pokud by byli chrozem
zdravotnickym persondlem,
ktery o né peduje.

Vzdélavat studenty k ochrané
jednotlivee, rodiny nebo
komunity, pokud by byli
ohroZeni zdravotnickym
persondlem, ktery o né pecuje.

Piipravovat dokumenty,
prohlideni, a diskusni fira
souvisejici s bezpeénosti
pacientil / klienti, pokud by
byli ohroFzen zdravotnickym
persondlem, kterv o né peduje.
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Sifeni etického kodexu pro sestry vytvoreného Mezinarodni radou sester

Aby byl Eticky kodex pro sestry ucinny, musi jej sestry znat. Vyzyvame vas, abyste pomohli §ifit tento Kodex
na Skolach, mezi sestrami v praxi, v ¢asopisech pro sestry a v dalSich médiich. S Kodexem by se méli
seznamit také ostatni zdravotnicti pracovnici a zaméstnavatelé sester, spotfebitelské skupiny, organizace
pro lidska prava, skupiny tvofici politiku, i vefejnost.

Slovni¢ek termind pouzivanych v Etickém kodexu sester vytvofeném Mezinarodni radou sester

Spolupracovnik Jing sestry a jini zdravoiniéti a nezdravoiniéti pracowvnici a odbornici.

Protesionalni vztah zaloZzeny na kolegialni a vzajemné aktivité

Kooperujici vetah L. PR . . - P
P ] a chovani, ktery ma za cil dosaZeni uréitych cili.

Socialni jednotka, skladajici se ze ¢leni, ktefi jsou spojeni pokrevné,

Rodina nebo pfibuzenskym, emoénim & pravnim wvztahem.

Sestra jako zdravotnik a obéan miciuje a podporuje vhodneé aktivity

Sestra se dili se spolefmosti vedouci k uspokojovani zdravotnich a socidlnich potifeb obywvatel.

Osobni zdravi Dusewvni, télesna, sociialni a duchowvni pohoda sestry.

Informace o jednothivel nebo o roding ziskané béhem pracovniho
kontaktu, které jsou duvérného charakteru a jejichz sdéleni miaze
rnamenat porufeni prava na soukromi, vznik nepfijemnosti nebo
poikozeni jednotlivee ¢i rodiny.

Osobni ddaje

Jiné sestry, zdravoitniéti pracovnicl nebo jini pracovnici, ktefi
Pribuzné skupiny poskytuji sluZzbu jednothivel, roding nebo komunité a jejichz prace
vede k dosaZeni pozadovanych cili.

Zdroj: http://www.cnna.cz/docs/tiskoviny/eticky kodex_icn_2012.pdf
Upravili: V. Di Cara, T. Petr, P. Charvatova, upraveno 6/2012
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